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SURTOUT LE PATRIMOINE QUE VOUS AVEZ CREE ?

FAITES UNE PAUSE POUR MESURER

LAMPLEURET LA RICHESSE DE
CE QUE VOUS AVEZ ENTRE LES MAINS.

il

POURQUOT !

—> Parce que le patrimoine que vous avez accumulé
depuis toutes ces années est immense et souvent
ignoré.

Parce que bien souvent, nous courrons aprés plus,
sans regarder larichesse que nous avons déja.

Parce qu'aborder I'entreprise sous l'angle du
patrimoine permet d'envisager un développement
différent de I'entreprise.

Parce que toute cette richesse doit étre identifiée
pour ensuite etre protegée et/ou déployée.

POUR REPARTIR AVEC QUOI !

—> Unarrét surimage de votre patrimoine matériel
et immateriel, professionnel et personnel.

—> Un plan de capitalisation sur I'existant comme

socle de la suite.

!

Des réflexions de fond sur ce qu'il est essentiel
de cultiver.

|

Les retours de 9 pairs.

}

Une prise de conscience et une nouvelle dynamique
pour les années a venir.

COMMENT 1 —
AVEC L4 FORMATION [‘:'Sg')'li\i\hlhl!

10 DIRIGEANTS D INDUSTRIES DIFFERENTES
REUNIS POUR §8H EN PRESENTIEL

EN CO-DEVELOPPEMENT

Cette approche permet & chaque dirigeant de réfléchir a ses problématiques
et de contribuer a celles des autres. Efficacité puissance 10!

La diversité des expériences et des industries contribue a la richesse
des echanges.

ALLTANT REFLEXTONS
ET INTEGRATION CORPORELLE

Le contenu sera rythmé par des travaux alliant réflexion
intellectuelle et mise en matiére (centrations, atelier de

projections, écriture...) afin de stimuler la créativité et la
matérialisation des décisions.

Un fil WhatsApp sera créé pour générer les échanges au sein du groupe.

CETTE FORMATION EST UN AMORCAGE POUR IMPULSER
UNE NOUVELLE DYNAMIQUE ET PREPARER LES 10 ANNEES A VENIR.

LES DIFFERENTES PHASES :

JOUR1

REFLEXTON DE FOND SUR CE QU'EST LE PATRIMOINE
D’UN ENTREPRENEUR

« A quoi le dirigeant donne-t-il vie tout au long de sa vie
d'entrepreneur ?

« De quoi est constitué ce patrimoine ? Des biens matériels et des
biens immatériels que nous allons aller creuser et découvrir : biens,
produits, brevets, réputation, partenaires, parties prenantes...

« Et a titre personnel, qu'ai-je construit, de quoi suis-je fier ? Sur quoi
puis-je m'appuyer ? Mes valeurs, ma réputation, mon couple, mes
expériences, mon image, I'éducation de mes enfants...

* Comment prends-je soin de ces « richesses accumulées » ?
Et si au lieu de courir aprés plus, je faisais une pause pour
capitaliser sur l'existant ?

JOUR 2

PROTECTION ET VALORISATION DE CE PATRIMOINE,
DEVELOPPEMENT DE L' ENTREPRISE

Forts des récoltes du jour 1, nous travaillerons sur un plan
d‘action : la capitalisation et la protection du patrimoine ainsi que
la réflexion sur les ouvertures possibles a partir de la conscience
nouvelle de celui-ci

= Et si il m'arrivait un probléme, incapacité, décés, qu'adviendrait-il de
l'entreprise ? de mes proches ? de mes projets ?

« Et si, je choisissais d'arréter mon activité, a quoi devrais-je penser
pour valoriser I'entreprise ?

« A la fin, qu'est-ce que je garderai de tout ga ?

» Et si une des voies de développement de I'entreprise consistait a
regarder ce patrimoine ?

CES REFLEXTONS VOUS PERMETTRONT DE POSER LE CAP ET LES CHANTLERS A METTRE EN PLACE AU SEIN DE L' ENTREPRISE.
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GAELLE DARMOUNI CHARPENTIER ACCOMPAGNER LES DIRICEANTS SUR LEURS

ENJEUX PROFESSTONNELS £T PERSONNELS
Entrepreneure depuis plus de 20 ans, coach formée [ONIRIBU[ ﬂ MDN PRU]H D[ V]_[

chez Mozaik International, experte en prise de parole BOUCLE B(]UU_E[ |
emotionnelle, certifiée en constellations en entreprise

par Chantal Motto, je suis avant tout une empirique
passionnée par l'entreprise et ses dirigeants.
——> Pour tout information complémentaire,
WWW.ACHAK.NET
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SESSTON AUTOMNE 2025 RETOUR A LA SOURCE

70CT A18H AUSOCT 17H UNE MAISON D'HOTES PRIVATISEE,
TOUT CONFORT, DANS L'ESSONNE
Planning détaillé sur le site A TH15 DU C(EUR DE PARIS.

WWW.ACHAK.NET/DATES-DES-FORMATIONS/

A QUEL PRI — (ST —

FORMATION : SUR LE SITE ACHAK :

https://achak.net/dates-des-formations/

2 2 00 E H.[ NOMBRES DE PARTICIPANTS :

—_— 10 maximum
FRAIS D’'HEBERGEMENT :
2 nuits en chambre individuelle, salle de bains et toilettes
individuels et pension compléte : 450 € HT par personne DATE LIMITE D'INSCRIPTION :
et par séminaire. 31janvier 2025 pour la session de printemps

31juillet 2025 pour la session d'automne




